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51 nus

Bir ulusun kalkinmasindaki en 6ne
cagdaslasma ve yenilesme calismalariyla uy
etkin yararlanarak akademik ve kurumsal ge

Cagimizda basarili olmak ve yiiksek verf
ve bu plan etkili ve 6diinsiiz uygulamak sarttir. anma stiiresi yoniinden kisa, orta ve uzun vadeli olmak {izere tice
ayrilir. Orta ve uzun vadeli planlar stratejik plan kapsaminda degerlendirilirken kisa vadeli planlar ise operasyonel planlardir.
Stratejik planlar, kendilerine dayanilarak hazirlanan operasyonel planlarin uygulanmasiyla uygulanma olanag: bulurlar.

Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine ulasmak diistincesiyle Stirekli yenilenmeyi ve kalite kulttirtinti kendisine ilke
edinmeyi amaglamaktadir. Kalite kiiltiirti olusturmak igin egitim ve 6gretim basta olmak tizere insan kaynaklar: ve kurumsallasma,
sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla iliskiler ve kurumlar arasi iligkileri kapsayan 2019-2023 stratejik plan1 hazirlanmistir

Okulumuzda hazirlanan bu planmin basariya ulasmasinda, farkindalik ve katilim ilkesi 6énemli bir rol oynayacaktir. Bu
nedenle calismanin gerceklestirilmesinde emegi gecen stratejik planlama ekibi basta olmak tizere tiim paydaslarimiza tesekkiir
ederim.

Cetin UGUR

Okul Miidiirii


Fatih ISLEK
Katılımcı yöntemlerle beş yıllık plan hazırlandığı ve her bir yıllık uygulama için gelişim planı hazırlanacağı hususunda okul müdürünün takdim yazısı 
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI ﬂit,an,..,. By

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlas¥tiast siirg st Kurtigve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip

tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kap:i_gﬁunda ilkig

paydaslarimizin plan stirecine aktif katihmigi sagjé eti, toplant1 ve gortismeler yapilmaistir.

Durum analizinin ardindan gelece erek okulumuzun amacg, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytirtiten ekip ve ku

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi Soyad: Unvani Adi Soyad: Unvani

Cetin UGUR Okul Miidiirii Timur CETINKAYA Tekn. Tas. Ogrt.

Muhammet SAHINTURK Okul Miudiir Yardimeist | Murat SEKER Fen Bilgisi Ogretmeni

Hatice OZGEN Rehber Ogretmen Emel OZGUZEL Miizik Ogretmeni

Metehan TUTAR BT Ogretmeni Omer KOLISLER Beden Egitimi Ogretmeni
Nurgiil ARAS Yabanci Dil Ogretmeni
Kamil YAGMUR DKAB Oretmeni




BOLUM II: DURUM ANALIZI

calisilmastir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tam
Giclu Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) el

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz Org.Selahattin Demircioglu’nun esi Risalet Demicioglu tarfindan esinin anisina 10 Ocak 1990 tarihinde yaptirilmistir. Okul binasi
2 katli olup, 1 — 8. simiflarin egitim gordiigii, 8 derslik, 2 idare odasi , 1 6gretmenler odasi, 1 Bilisim Laboratuvari, 1 fen bilgisi laboratuvari , 1
Rehberlik Servisi bulunmaktadir.

Okul binamizda oyun bahgesi olarak yeterli alan vardir

Okulun 6grenci sayist yillara gore farklilik gostermekle birlikte 150-200 6grenci arasinda degismektedir. Tamgiin egitim verilmekte olup
15 brang 6gretmeni ile egitim 0gretime devam etmektedir.

Okulumuz egitim-6gretim hizmetine basladigi ilk yildan bu yana ¢agdas egitim-6gretimin gerekleri; egitim-0gretim arag ve gereclerinin
temini, egitim-6gretim ve yonetim siire¢ standartlarinin belirlenmesi ve en giizel sekilde yiiriitiilmesi konusunda Erzurum’da var olan ortaokullar
icinde Ornek teskil etme yolunda azim ve kararlilikla yoluna devam etmektedir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler . ,
e0iTiM g

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliski

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

e

inyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Ii: Erzurum Palandoken

Adnan Menderes Mah. Depo. Sok No:1 ) . http:/ /orgselahattindemircioglu.meb.k12.tr/ te
Adres: Cografi Konum (link) ) o

Palanddken/ ERZURUM ma/ siteharitasi.php
Telefon Numarasz: | (0442) 3156218 Faks Numarasi: yok

710097 .meb.k12.tr http:/ /710097@meb.k12.tr
e- Posta Adresi: Web sayfasi adresi:
Kurum Kodu: 710083- 710097 Ogretim Sekli: tekli
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 10 Ocak 1990 Toplam Calisan Sayis1 2

Kiz 86 Kadin 7
. Ogretmen
Ogrenci Sayisi: Erkek 75 Erkek 8

Sayis1

Toplam 161 Toplam 2
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayist :20 Sube Bagina Diigsen Ogrenci Sayisi 20
Ogretmen Bagina Diigsen Ogrenci Sayis1 118 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 | :-

Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktarr*

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 10 ve tizeri



http://710097@meb.k12.tr
Fatih ISLEK
Alttaki tablodan alınacaktır.

Fatih ISLEK
*Öğrenci başına gider miktarı: son yılın bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer gelirleri neticesinde elde edilmiş toplam bütçenin toplam öğrenci sayısına bölünmesi ile elde edilecektir.



Calisan Bilgileri

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Toplam

Okul Mudtrt ve Mudiir Yardimcisi 2 0 2

Brang Ogretmeni 8 6 14

Rehber Ogretmen 0 1 1

Idari Personel 0 0 0

Yardimci Personel 1 1 2

Guivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar1 | 11 8 19



Fatih ISLEK
*Kadrolu, geçici görevlendirme, ücretli veya sözleşmeli olması fark etmeksizin tüm çalışanlar dâhil edilecektir. 



Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasz ile agik ve kapal: ala

Okul Yerleskesine Iligkin Bilgiler

altta yer almaktadr.

Okul Bolimleri * Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayist 2 Cok Amagli Salon X
Derslik Sayisi 8 Cok Amagli Saha X
Derslik Alanlari (m2) 45 Kituphane X
Kullanilan Derslik Say1s1 8 Fen Laboratuvari X

Sube Sayis1 Bilgisayar Laboratuvari X

Idari Odalarm Alani (m2) 72 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 60 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 4550 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 1867

Okul Kapal1 Alan (m2) 2588

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) YOK

Kantin (m2) YOK

Tuvalet Sayis1 14

10


Fatih ISLEK
Veriler varsa kayıt veya planlardan yoksa okul tarafından hesaplanmak yöntemiyle girilecektir.


Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan simniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
5/A 6 12 18

5/B 9 10 19

6/A 12 13 25

6/B 12 13 25

7/ A 9 10 19

7/B 10 19

8/A 10 18

8/B 7 11 18

TOPLAM

*Sinif sayisina gore istenildigi

kadar satir eklenebilir.

Donanim ve Teknolojik
Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar
basta olmak tizere okulumuzda
bulunan c¢alisir durumdaki
donanim malzemesine iliskin
bilgiye alttaki tabloda yer

verilmistir.

11



Teknolojik Kaynaklar Tablosu e:_-.,"--'."":l- t"i-'

Akilli Tahta Sayisi 17 : TV!‘;"@Im 2
Masatistii Bilgisayar Sayisi I i Sayisi 4
Tasmabilir Bilgisayar Sayisi opi Makinasi Sayist 2
Projeksiyon Sayis1 1 Internet Baglant1 Hiz1 16 Mbps

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1

Gider Miktar1

2022

2023

12




PAYDAS ANALIZI h:l} £BATin oy

Kurumumuzun temel payda@lan ogreng" veli ve ﬂ birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul cevresinde
- -
adir. Paydﬂlarlmmm gorusleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen onerilerde dahil aks bEitli yOnfie e siirekli olarak alinmaktadair.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

ORCE
MUDURU

G
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonugclara altta yer @ilmigtir |

Ogrenci Anketi Sonuclari:

Okul igerisinde 6grenci, 6gretmen ve okul yoneticileri arasinda iyi bir iletisim bulundugu rahatlikla rehberlik servisinden

yararlanabildikleri ancak okulumuzda yeterli diizeyde kapali oyun alaninin olmadig1 sonucuna ulasildi.

13
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(bu bölümde okul tarafından yapılan öğrenci, veli ve öğretmen anketlerine ilişkin sonuçlara yer verilecektir.) 



Ogretmen Anketi Sonuglart: a1+
'-.-:".EEI.I i -

Okulumuzda alman tiim kararlarin ga11§an1arm;§'a';ul1m1 medlgfﬂakul yonetiminin herhangi bir ayrim yapmadig tarafsiz ve

adil kararlar aldig1 okulun gelismesi icin yen&':'}_ﬂ-(gi uygulfimalar yaplldf-réi.-aktarllmlg,, sadece 6gretmenlerin kullanimina ayirt edilen

alanin yetersizligi belirtilmistir.

Veli Anketi Sonuclari:

Ogrenci velilerinin biiyiik ¢ogunlugu 6gretmenle ni cik olarak ders islediklerini, istedikleri her an okul yonetimine
ve dgretmenlere ulasabildiklerini istek ve sikayetlerinin dikkate alindiginin ancak okulun fiziki imkanlarinin yetersiz olmasi

nedeni ile yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetleri yapilmadigini belirtmislerdir.

GZFT (Giigclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya c¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algry1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gtcliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul mudirt/mudurligu

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.
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Faktör değerlendirmesi yapılırken okula ilişkin çeşitli kırılımlar (öğrenci, çalışan vb) bilgi edinilmesi ve gözden kaçan alan olmaması için verilmiştir. Her bir kırılımla ilgili bir tespit yapma zorunluluğu olmadığı gibi bunlardan başka alan veya konularda da tespit yapılabilir.
Unutulmaması gereken husus okulun iç ve dış faktörlerinin tümünün değerlendirilmesi gerektiğidir.


GATH
-,,._:u.'EE' I'-I',Il:'r_l|||

icsel Faktorler + s
& T
I_l_' 'j-
Giiglii Yonler : s
Ogrenciler Sinif mevcutlarinin
Calisanlar Orta Yash ve istek mas1 Kendini gelistiren,
gelisime acik ve teknolo lerin olmasi
Veliler Egitim bolgesinde talep edilen okul olmasi.

Bina ve Yerleske

Okul bahgesinin yeterli olmasi, Okulumuzun fiziki kosullarmin iyi olmasi

olmasi ve sportif faaliyetlere uygun olmasi

Donanim Okulumuzun fiziki kosullarmin iyi olmasi
Kurum kiiltiirtiniin olusturulmus olmasi
Biitce Okul aile birliginin okulun ihtiyaclarini karsilamasi

Yonetim Stiregleri

Demokratik tavir sergileyen yonetim anlayisina sahip olmasi.

Okul vizyonunun ve misyonunun belirlenmis olmasi

Iletisim Stirecleri

Kurum ici iletisim kanallarinin agik olmasi

vb

Norm kadroya gore egitim kadrosunun tam olmasi

Zayif Yonler
Ogrenciler Ogrencilerin, egitim-6gretim ile ilgili ihtiyaclarim karsilayabilecekleri
alanlara uzak olmasi
Calisanlar Yardimci personel sayisinin az olmasi
Veliler Velilerin okul ile iletisiminin az olmas.

Bina ve Yerleske

Kapali spor alanlarmnin olmamasi

15



Donanim

Kiituphane olmamasi &

Biitce

L

Para kaynaginin yetersiz &1-1:?15%1

Yonetim Stiregleri

4
Velilerin okul énetimﬁ.'lbe aktif k‘ﬁunmj!z'@mam
y T3 't

Iletisim Stirecleri

Velilerin yapilan toptantilara kaftgmatnin azhigi =

0l Il

Dissal Faktorler

= b= ——

P———

Firsatlar

Politik Milli bir politikanin olmasi

Ekonomik Okul Aile Birliginin, okul yonetimiyle gosterdigi uyumluluk

Sosyolojik Diger okul ve kurumlarla iletisimin gti¢lii olmasi

Teknolojik Siniflarimizda akill tahtalarin olmasi

Mevzuat-Yasal Kurum ¢alisanlarinin mevzuata uygun davranmalari

Ekolojik Kis sartlarimin uzun olmasinin 6grenci motivasyonunu bozmamasi
Tehditler

Politik Stirekli degisen egitim sistemi

Ekonomik Okul gelirinin az olmasi

Sosyolojik Stirekli gog alan bir bolgede bulunmasi

Teknolojik Ogretmenlerin teknolojiye ayak uyduramamalari

Mevzuat-Yasal Ogretmenlerin yasal haklarinin smirl olmast

Ekolojik Uzun kis sartlariin 6grencilerin sosyal aktiviteye ulasimini zorlastirmasi
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Fatih ISLEK
Okul müdürü/müdürlüğü kapsam alanı dışında kalan faktörler ise dışsal faktörler (fırsat-tehdit) olarak değerlendirilmiştir. İlçe millî eğitim müdürlüğünden başlamak üzere tüm Bakanlık örgütü, diğer kurum kuruluşlar, veliler, hayırseverler dışsal faktör ayrımında sayılabilecek temel gruplar niteliğindedir. 
FT ifadeleri belirlenirken PESTLE analizine ilişkin başlıklardan faydalanılır.



Gelisim ve Sorun Alanlar1

S

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizfigt ucunc‘i'a?l-fbrtaya cikan sonuglarin planin gelecege yonelim bolimii ile
-

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef:::éﬁsterge ytemlerin b&frlenmesi saglanmaktadir.
Gelisim ve sorun alanlar1 ayrimind 1 rine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmist: neliin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasma iliskin
stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akadem g Wilissel gelisimi ve istthdami da dahil olmak tizere egitim ve
ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kuru 1se kurumsal yapi, kurum kiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani1 Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik | Sosyal, Kiiltiirel ve|Kurumsal Yonetim

Fiziksel Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon |Sinf Tekrar: Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiya¢ Duyan | Istihdam Edilebilirlik | Donanim
Bireyler ve Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri | Temizlik, Hijyen
Hayat Boyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Giivenligi, Okul

Giivenligi
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ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat %__d.j:!rgeﬁsi erekﬂ%_]itedir.
K™ b5

Gelisi

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analiz'_rl_’lﬁll'e.zfn yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

1

=

vt

m ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERIiSI
1 | Egitim-6gretimde arag-gereg eksikligim
2 | Ogrencilerin, egitim-6gretim ile ilgili ihtiy ni ayabilecekleri alanlara uzak olmasi
3 | Ogrencilerin anasmifi egitimi almadan okula baglamalar1
4 Velilerin okul ile iletisiminin az olmasi
5
6
7
8
9
10

2.TEMA: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITE

1 | Bahge diizeni vb.) eksikliginin olmasi

2 | Egitim-6gretimde arag-gereg eksikliginin olmasi
3

4

5

6

7

8

9

10
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SEDITIM o

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE T Ty,

1 | Velilerin okul ile iletisiminin az olmasi ¢ ‘ﬁ\ (&
=

2 | Kapali spor alanlarinin olmamasi ) — e

3 i Il

4

5

6

7

8

9

10
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B
N . . ol
BOLUM III: MISYON, VIZYON VE Tc_]iﬁ/IEL D

-

Okul Midtrligtimitiziin  Misyon,
ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz v
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Teme

erlerinin olusturulmas: kapsaminda 6gretmenlerimiz,
alinan gortisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Yetistirdigimiz 6grencilerimizin hayata bakis acilarini degistirebilmek. Yaygin ve yanhs olan fikirleri yikip, cagdas,
gecmisi ile gelecegini sentezleyip yeni fikirler tiretebilen ve tirettigi fikirleri hayata gecirebilen bireyler yetistirebilmek. Kendini
yenileyebilen, yeniliklerin pesinde kosan 6gretmen kadrosuyla; yetistirdigimiz 6grencilerle tilkemizin iyi yetismis insan giictine

katki saglayabilmek icin variz.

VIZYONUMUZ

: Her alanda model okul olup adindan soz ettirebilen, 6grencilerimizi bilgi ve beceri bakimmdan donanimli, sosyal paydaslar

gelismis, gelisen teknolojiye ayak uydurabilen, ayn1 zamanda 6rf ve adetlerine bagh bireyler olarak yetistirebilmek.

Milli kiilttirle bezenmis, basarida sinir tanimayan, model bir okul olmak.
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Fatih ISLEK
(Okul türü gereği okulunuza mevzuat ile verilmiş olan temel görevi belirtir ifadeyi yazınız.)


Fatih ISLEK
(Çok ve verimli çalışılması durumunda beş yılın sonunda yakalanması mümkün olan ufka ilişkin ifadenin girilmesi beklenmektedir. Misyondan farklı olarak vizyon ifadesinde mevzuat yerine yönetimin ufku çok önem taşımaktadır.)



TEMEL DEGERLERIMIZ + ""-l,;:‘

Once insan,

Karsilikl giiven ve diiriistliik,

Sabirli, hosgoriili ve kararlilik,

Bireysel farklar dikkate almak,

Kendisiyle ve ¢evresi ile barisik olmak,

Yetkinlik, iiretkenlik ve girisimcilik ruhuna sahip olmak,

Stirekli gelisim

Sorumluluk duygusu ve kendine giiven bilincini kazandiracak

Okulumuzun amaci topluma, milli degerleri yasamasini bilen, inanglara saygili, ahlakli, sorumluluk sahibi bilingli bireyler
yetistirmektir.

Hizmet sundugumuz ailelerimizin ve 6grencilerimizin isteklerini ihtiyaglarini belirleyip, bunlar karsilamaya calisiriz.
Kararlarimizi elde ettigimiz sonuglara gore aliriz

Amacimiz basari elde etmektir. Basaran bireyleri, basarilari takdir etmeyi biliriz.

Basarimin takim c¢aligmasiyla elde edilecegine inaniyoruz.

Anayasa ve Milli Egitim Temel Kanununda yer alan amag ve ilkelere uygun egitim 6gretim yapan bir okul.

Coklu zeka kuramini derslerde uygulayan bir okul.

Egitimini-Ogretimini gevresi ve velisiyle paylasan 6grencisinin de katkisini alan bir okul.

Saglikli ,temiz ve hijyenik bir okul.

Basgariy1 artirmak i¢in masraftan kaginmayan bir okul.

Ogrenciye istendik davranislar1 kazandiran bir okul.

AN N N N N NN

AN N N N N N N Y NN
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Fatih ISLEK
Temel değerler okulunuzda var olan, var olduğunu düşündüğünüz, var olmasını arzu ettiğiniz Kişi, Süreç ve Performansa ilişkin değer ifadeleridir. İfadelerin kişiler (öğretmen, öğrenci, veli, yönetici, çalışan ..), Süreçler ve performans (çıktılar, sonuçlar) kapsamında değerlendirilmesi beklenmektedir.)


yapilacaktir.
2) Altta erisim, kalite ve kapasite amaclarina iliskin 6rnek amag, hedef ve gostergeler verilmistir.

3) Erisim bashginda eylemlere iliskin 6rnege yer verilmistir.

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yiirittilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadr.

Stratejik Amacg 1:

Kay1t bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarinm gideren

etkin bir yonetim yapist kurulacaktir. ***
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Fatih ISLEK
Açıklama: 
Amaç, hedef, gösterge ve eylem kurgusu amaç Sayfa 16-17 da yer alan Gelişim Alanlarına göre yapılacaktır.
Altta erişim, kalite ve kapasite amaçlarına ilişkin örnek amaç, hedef ve göstergeler verilmiştir.
Erişim başlığında eylemlere ilişkin örneğe yer verilmiştir.


Fatih ISLEK
Eğitim ve öğretime erişim artırılmasına ilişkin amaç ifadesi yazılacaktır.


Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan gocul%qﬁ.tﬁ H}<ulla§ma oranlar1 artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlar1 da giderilecektir. *** -.,._:l-
e
-
e
b

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS HEDEF
GOSTERGESI 2024  [2025 [2026 [2027  [2028

PG1la Kayit bolgesindeki t‘)(;grencilerden okula Kay1t % 95 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100
yaptiranlarin orani (%)

PG11b [lkokul birinci stnif 6grencilerinden en az bir yil

e okul 6ncesi egitim almis olanlarmn orani % 84 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100

(%) (ilkokul)

PG.1.1.c. Ovlfu‘la yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon % 90 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100
egitimine katilanlarm orani (%)

PG.1.1.d. Bir egitim ve ogretlridone‘mmde %O glnve uzeri | o 0,2 %0 %0 %0 %0 %0
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

PG.1.1.e. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%) - - - - - -

PG.1.1f. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin 1 1 1 1 1 1
kullanimia uygunlugu (0-1)

PG.1.1.g. Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara % 30 945
devam orani (%) (halk ezitim) %55 %77 %89 %100

PG.1.1.h. Hayatboyu 6grenme kapsaminda acilan kurslara 15 30 70 90 120 150
katilan kisi sayisi (say1) (halkegitim)



Fatih ISLEK
Hedef ifadesi yazılacaktır.

Fatih ISLEK
Hedef altında öğrencilerin okullaşma oranlarına ilişkin göstergeler, devam devamsızlık ve oryantasyon (uyum) eğitimlerine ilişkin göstergeler takip edilecektir.)

Fatih ISLEK
Göstergelere ilişkin kısa açıklamalar altta verilmiştir. Okullar gösterge listesinde kendi türleri için belirtilen göstergeleri bu hedef altında takip etmelidirler, ayrıca listede belirtilen temel göstergelerin yanı sıra kendileri de gösterge ekleyebilirler

Fatih ISLEK
Anaokulu, ilkokul, ortaokul, lise düzeyi.

Fatih ISLEK
ilkokul düzeyi.

Fatih ISLEK
Anaokulu, ilkokul, ortaokul, lise.. Bir hafta oryantasyon eğitiminin yanı sıra okulun hazırlayacağı oryantasyon programları da dikkate alınmalıdır.

Fatih ISLEK
Özürlü veya özürsüz olarak öğrencinin ne sebeple olursa olsun derse girmediği gün sayısı baz alınarak hesaplanacaktır.

Fatih ISLEK
Devamsızlığa ilişkin göstergeyle aynı şartlarda olmakla birlikte okulda bulunan yabancı öğrenciler baz alıncaktır.

Fatih ISLEK
Özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin kullanımına uygunluk bakımında düzenlenmiş ve uygun olan okullar 1, olmayanlar 0 değeri verecektir.

Fatih ISLEK
Halk eğitim merkezleri planında yer verilecek göstergedir.

Fatih ISLEK
Halk eğitim merkezleri planında yer alacak göstergedir.


Eylemler

€biTim g

i a
& !I!! ""-1.-
s L
[

No Eylem ifadedt | —";'hl Fl"— | Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
11, |Kayit bolgesinde yer alan Sgrengfgrifi]tespiti [dalsmasi ) oy v eiile Plan Ekibi |01 Haziran-01 Eyll
yapilacaktir.
Devamsizlik yapan ogrencilerin tespiti ve erken uyan . N
1.1.2 sistemi i¢in calismalar yapilacaktir. Miidiir Yardimcisi 01 Eylal-20 Eylal
113 Devamsmhk“y"apan ogrencilerin velileri ile 6zel aylk Rehberlik Servisi Her ayin son haftast
toplant:1 ve goriismeler yapilacaktir.
Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin
1.1.4 [kullanimimnin kolaylastirilmasi icin eksiklikleri o Yaz tatili
Midir
tamamlanacaktir.
1.1.5
1.1.6
1.1.7
1.1.8
1.1.9
1.1.10
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Fatih ISLEK
(Her bir hedef için yapılacak çalışmalar eylemler tablosunda belirtilecektir. Eylemler tespit edilirken söz konusu hedefte yapılacak iyileştirme için gerekli olacak tüm faaliyetler düşünülmelidir. 
Hedefe ulaşmak için birden fazla yol ve yöntem olacağı için bunlardan en az maliyetli ve en faydalı olacak yöntemin seçilerek eylem olarak tanımlanması gerekmektedir. 
Eylemler belirlendikten sonra eylem sorumluluğu veya yürütme ekibi belirlenmeli ve son olarak da gerçekleştirmeye ilişkin faaliyet-eylem tarihi netleştirilmelidir.)



€biTim g

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KATITE ARﬁB,JLMASI
& T

v

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirylmasgjbashigr]esas oldsak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav 1lari, siifta kal ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin

bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile eslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amacg 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi igin egitim ve 6gretimde kalite

artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazammlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin
akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

(Akademik basar1 altinda: ders basarilari, kazamim takibi, iist 6grenime gecis basart ve durumlari, karsilastirmali sinavlar, sinav
kaygilar: gibi akademik basarwy1 takip eden ve dlgen gostergeler,

Sosyal faaliyetlere etkin katilum altinda: sanatsal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif faaliyetlerin sayisi, katilum oranlari, bu faaliyetler
icin ayrilan alanlar, ders dis1 etkinliklere katilim takibi vb ele alinacaktir.)
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Performans Gostergeleri

o
_ "'}:,_'E':ﬂ i '&"'-ii-
No PERFORMANS -..'_I:-"' Mex?fbg.._ HEDEF
GOSTERGESI e 2023 F2024 2025  [2026 | 2027 2028
Okulumuz 6grencilerinden sanatsal_kiiltt
PG.1.1.a bilimsel ve sportif etkinlikleri % %25 %45 %55 %70 %85
orani(%)
b Okulumuz 6grencilerinden san !
PG.L1. bilimsel ve sportif etkinliklerine ka 40 65 90 110 150
orani say1si( say1)
Okulumuz 6grencilerinden sanatsal kiilttirel,
PG.1.1.c. bilimsel ve sportif alanlarin uygunlugu (1-5) 1 5 3 4 5 5
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. |Sanatsal, kiilttirel, sportif etkinliklerin planlanmasi Okul Miidiirii 1-15 Ekim arasi
Sanatsal  kilttirel etkinliklere 6grenci  katiliminin .
1.1.2 saglanmasi Okul Miidiir Yardimcist Ekim ay1 sonuna kadar
. . 2024 Egitim yih
1.1.3 |Uygulama alanlarmin diizenlenmesi Miidiir Kadar
114
1.1.5
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlay1§1yla,.€%ﬂﬁ1‘:ﬂfe1§_mizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde iist grenime veya
isttihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kur.g.ﬂt"yapm a geg‘ﬂei;sktir.
< h %

(Ust 6grenime hazir: Mesleki rehberlik faaliyetleri, tercih kilavuzlugu, yetig;f_ijme kurslari, stnav kaygisi vb,

Istihdama Hazir: Kariyer giinleri, staj ve igyeri uygul.amalarz, ders dzgz.meslek kurslar vb ele alinacaktir.)

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " X
GOSTERGESI 2023 | 2024 2025 | 2026 | 2027 2028

8. Siniflarda Meslek secimine karar veren égrenci o 0
Pe.1.1.a sayisi ( %) #70 | %75 %80 %85 %90 %95
PG.1.1.b 8. Siniflarda Meslek segimine karar veren 6grenci )8 32

sayisli (sayi1) 35 38 40 40
PG.1.1.c. . N .

Meslek tanitim seminerleri, gezi, kurs v.b( adet); 3 4 5 6 8 10




Eylemler

*

No Eylem Ifade

Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

1.1.1. [Meslek secimi ile ilgili yapilacak galismala

Okul Midiiri Kasim ayinin sonuna kadar
1.1.2 | Meslek tanitim gezilerinin yapilmasi Okul Miidir Yardimeisi Egitim yili igerisinde

1.1.3 | Meslek tanitim seminerlerinin verilmesi Rehber Ogretmen Egitim yili sonuna kadar
114

1.1.5

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amacg 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.
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o
Stratejik Hedef 3.1. 4} "-‘.I-'r.
L o
o =
w il i w

(Kurumsal Iletisim, Kurumsal Yonetim, Bina ve Yerleske, Donanim, Temizlik, Hijyen, Is Giivenligi, Okul Giivenligi, Tagima ve

servis vb konulari ele alinacaktir.) M‘T J

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2023 | 2024 2025 2026 | 2027 2028
PG.3.1.a Okul iginin boyanmasi (ylzde) - 100 - 100 - 100
PG.3.2b Sinif siralarinin degistirilmesi(sayi) 8 12 15 18 20 35
PG.3.3.c.
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

1.1.1. |Sinif siralarinin degistirilmesi 2024 yih yaz tatili

Okul Muduri

1.1.2 | Okul Pencerelerinin degistirilmesi 2025ve 2026 yili yaz tatili

Okul Mudur Yardimcisi




I . . o
V. BOLUM: MALIYETLENDIRME ‘__1._"!" tlzf'

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Mali§

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam

Genel Biitge

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri)

TOPLAM

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli egitim miidiirltigti ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar: yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriistiltip karara baglanacaktir.

30



	Sunuş
	İçindekiler
	BÖLÜM I: GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ
	BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ
	Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler
	Okul Künyesi
	Çalışan Bilgileri
	Okulumuz Bina ve Alanları
	Sınıf ve Öğrenci Bilgileri
	Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız
	Gelir ve Gider Bilgisi

	PAYDAŞ ANALİZİ
	Öğrenci Anketi Sonuçları:
	Öğretmen Anketi Sonuçları:
	Veli Anketi Sonuçları:

	GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi *
	İçsel Faktörler
	Dışsal Faktörler

	Gelişim ve Sorun Alanları
	Gelişim ve Sorun Alanlarımız


	BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER
	MİSYONUMUZ
	VİZYONUMUZ
	TEMEL DEĞERLERİMİZ

	BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER
	TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM
	Stratejik Amaç 1:
	Stratejik Hedef 1.1.  Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranları artırılacak ve öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunları da giderilecektir .  ***

	TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI
	Stratejik Amaç 2:
	Stratejik Hedef 2.1.  Öğrenme kazanımlarını takip eden ve velileri de sürece dâhil eden bir yönetim anlayışı ile öğrencilerimizin akademik başarıları ve sosyal faaliyetlere etkin katılımı artırılacaktır.
	Stratejik Hedef 2.2.  Etkin bir rehberlik anlayışıyla, öğrencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantılı bir şekilde üst öğrenime veya istihdama hazır hale getiren daha kaliteli bir kurum yapısına geçilecektir.

	TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE
	Stratejik Amaç 3:
	Stratejik Hedef 3.1.


	V. BÖLÜM: MALİYETLENDİRME
	VI. BÖLÜM: İZLEME VE DEĞERLENDİRME

